2009年人力资源管理专业教材使用一览表
	课程代码
	课程
名称
	使用
教材
	作
者
	出版社
	版

本
	学

分

	0101
	管理系统中计算机应用
	管理系统中计算机应用
	汪星明
周山芙
	武汉大学出版社
	2004
	4

	0338
	行政法学
	行政法学
	罗豪才
	北京大学出版社
	2005
	5

	0359
	英语（二）
	大学英语自学教程（上、下册）
	高  远
	高等教育出版社
	1998
	14

	0441
	组织行为学
	组织行为学
	孙  彤
	高等教育出版社
	2000
	4

	0463
	劳动法
	劳动法学
	贾俊玲
	北京大学出版社
	2003
	4

	0490
	领导科学
	领导科学
	黄  强
	高等教育出版社
	2000
	10

	0495
	现代管理学
	现代管理学
	刘熙瑞
	高等教育出版社
	2007
	6

	0496
	社会学概论
	社会学概论
	刘豪兴
	高等教育出版社
	2003
	4

	0497
	公共关系学
	公共关系学
	廖为建
	高等教育出版社
	2000
	4

	0513
	人力资源管理（一）
	人力资源管理
	孙健敏
	高等教育出版社
	2004
	8

	1021
	劳动关系学
	劳动关系学
	程延园
	中国劳动社会保障出版社
	2005
	8

	1054
	人力资源开发与管理
	人力资源开发与管理
	吴春华
	天津教育出版社
	2007
	6

	1055
	劳动与社会保障
	劳动与社会保障
	吴春华
吴  洁
	天津教育出版社
	2005
	6

	1056


	人员素质测评理论与方法
	人员素质测评理论与方法
	吴春华

张  瑾
	天津教育出版社
	2005
	6

	1057
	薪酬管理
	薪酬管理
	孙金利
	天津教育出版社
	2005
	6

	1180
	中国近现代史纲要
	中国近现代史纲要
	王顺生

李  捷
	高等教育出版社
	2008
	2

	1181
	马克思主义基本原理概论
	马克思主义基本原理概论
	卫兴华

赵家祥
	北京大学出版社
	2008
	4

	1192
	公务员制度
	公务员制度
	李如海
	高等教育出版社
	2007
	4
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