《薪酬管理》考前指点
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《薪酬管理》是高等教育自学考试人力资源管理（本科）专业的专业课。考试在即，为了使广大考生更好的理解和把握本课程的学习与考核要求，现将有关应注意的问题做一简要提示与说明。

一、领会考纲的考核目标和考核知识点及对知识点的能力层次要求

考纲对本课程的学习要求是，能够掌握薪酬管理的基础理论和基本方法，在薪酬管理理论的指导下，能够理论联系实际地解决薪酬管理活动中的一些实际问题，具有一定的分析问题和解决问题的能力。从这一要求出发，考核目标分为识记、理解和应用三个能力层次。

识记是低层次的要求，就是要掌握有关的概念和知识的含义。如，薪酬、薪酬管理、工作分析、工作评价、薪酬结构、基本薪酬、等级工资制等含义。
理解是较高层次的要求，是在识记的基础上，全面和深入地把握概念之间、原理之间的内在联系。如，薪酬管理与其他人力资源管理职能之间的关系，工作分析在薪酬制度设计中的地位，影响组织薪酬结构的主要因素，经营者年薪制的特点，股票期权激励与股权激励的区别等等都属于应理解的问题。
应用是运用概念、原理和方法对一些理论与实际问题进行分析，是最高层次的能力要求。如，薪酬管理原则，薪酬公平理论，宽带薪酬的特点与实施，弹性福利计划的实施，专业技术人员的薪酬设计，年薪制的实施，薪酬总额的控制等等。

二、依据指定教材，全面、系统地学习，掌握基本概念、基本理论和基本方法

提醒考生注意的是，从07年春季开始，本课程的指定教材为孙金利主编的《薪酬管理》（天津教育出版社2005年版），而不再使用以前的教材。

1、系统和全面的学习是理解和掌握课程内容的重要基础。不要猜题、押题，也不要死记硬背。要抓住知识的内在逻辑，掌握概念之间、原理之间或问题之间的区别与联系，加深对重难点问题的理解，掌握正确的分析问题和计算方法。

2、要善于理论联系实际，可以结合教材中的案例，也可以结合国内外薪酬制度改革的新现象、新趋势和新问题等进行分析思考。这样有利于加深理解教材内容和提高应用能力。

3、充分利用《薪酬管理学习指导》（天津教育出版社出版，孙金利 王萍编写）。一方面，在《薪酬管理学习指导》的帮助下，突出重点，把握好知识点和知识点所包含的内容；另一方面，进行必要的练习，通过练习的过程来自我检测对知识掌握的具体情况，以促进学习的深入和提高学习效果。

三、考试中要注意各种考核题型的具体要求

《薪酬管理》考核的基本题型包括名词解释、单项选择、多项选择、简答题、论述题、计算题等。

由于名词解释、单项选择和多项选择的要求一般考生都比较清楚，这里不再赘述，仅就其他题型做一些提示。

简答题的要求是简要明确，一般不需要展开和阐述，问什么就直接回答什么。

论述题的要求是阐述和分析，也就是不仅要回答是什么，还要说明为什么。通常包括：解释题目中包含的中心（或重点）概念和原理；围绕问题进行必要的分析和说明；根据题目要求举例说明。

计算题是运用所学习的原理和计算方法，列式计算并依据题目要求进行必要分析说明。如计时工资和计件工资的计算，薪酬总额的计算等。具体步骤是：列出计算公式并正确的计算出结果；根据题目要求回答问题。

最后预祝考生复习和考核顺利！







