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康师傅2008校园招募计划
招聘简章
    2008年的校园征才开跑了！康师傅本着中华美食发扬者的精神, 立足中国, 迎战全世界食品列强. 我们盛情邀请百位校园菁英共同加入康师傅跨世代决策经营团队. 我们将于5月、6月安排说明会及面谈, 康师傅期待与您携手共创未来。
招募对象:  

1.大学本科、硕士应届毕业生
           2 本科三年级、硕士二年级学生（实习一年后，签订劳动合同）
招聘岗位:
市场、销售、生产、研发（化学、生物、化学生物学）、财会、人资、公关、信息、经营企划等经营管理骨干
校园宣讲会:
	举办城市
	校名
	地点
	时间

	北 京
	人民大学
	八百人大礼堂
	5月9日(周五) 18:30-20:30

	天 津
	天津大学
	科技图书馆报告厅二楼
	5月16日 (周五)18:30-20:30

	 杭 州
	浙江工商大学
	学生活动中心
	5月19日 (周一)18:30-20:30

	
	浙江大学
	紫金港小剧场
	5月20日 (周二)18:30-20:30

	上 海
	上海交通大学
（闵行校区）
	光彪楼
	5月21日 (周三)16:00-18:00


活动网址:http:/ehr2008.masterkong.com.cn
简历提交：E-MAIL: ehr2008@tinghsin.com.cn
简历截止时间： 天津/北京： 5月27日     上海/杭州：6月11日
简历提交要求：
1资料提交:
请至http:/ehr2008.masterkong.com.cn下载康师傅标准应征履历表.
简历: 〈填写康师傅标准表格，必须注明应聘岗位、希望工作地点、手机号与E-MAIL地址〉
自传：〈包含出生背景、成长历程、价值观与个人生涯规划，字数不限〉
2电子档文件命名规则：“应聘岗位-学校-姓名-简历or自传”
如  南开大学张亮应聘研发岗位，则，其提交文件分别为：
研发-南开大学-张亮-简历.doc
研发-南开大学-张亮-自传.doc
    所有简历及资料均不退还给个人，请个人妥善留存。
    如果您想对康师傅有进一步之了解，欢迎至http:/ehr2008.masterkong.com.cn征才网页，您可找到更多相关信息及活动讯息！
    您将履历表与个人自传E-MAIL到ehr2008@tinghsin.com.cn邮箱，即完成应征手续。如有任何问题，欢迎与我们联络，电话: （022）66868888 或 65298888 分机 1702。
康师傅控股有限公司
2008年4月25日
附件:康师傅简介
1、 康师傅控股有限公司
自1992年第一包“康师傅红烧牛肉面”隆重上市以来，康师傅控股有限公司已经历了16年的风风雨雨。正如我们一直以来信奉的经营理念一样，我们效法种子，历经风雨，茁壮成长。
康师傅控股有限公司由四大事业群组成，分别为：方便面事业群、饮品事业群、糕饼事业群以及配套事业群。全国分为八大区域，分别是：华北区、华南区、华东区、华中区、西北区、西南区、东北区及上海地区。方便面、饮料、饼干三大主要业务，超过四佰多个品种，2007年营业额达32亿美元，于中国方便面与即饮茶的市场占有率分别为47.0%及51.9%，排名第一。
截止2007年底，康师傅拥有535个营业所,82个仓库,5,999个经销商, 68,717个直营零售商及超过10,000名销售人员，生产基地51个，生产线364条, 员工人数达45,990人。
作为中国食品行业翘楚，公司不仅向消费者奉献优质安全的美味食品，十几年来，秉持“回馈社会、永续经营”的精神，公司在中国大陆的公益投入累计逾2亿元人民币，公益善行涉及体育、基础教育、医疗、助残、赈灾、扶贫、两岸文化交流等公益事业的各个方面。
康师傅秉持诚信、务实、创新的经营理念，努力创造一流产品，培育一流人才，期待与您携手共创未来。
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核心价值
· 从种下希望的种子开始，康师傅即秉持“诚信、务实、创新”的企业核心价值
· 稳健经营，踏实筑梦的精神，用心凝聚士气，努力实践“培育一流人才，创造一流产品，成就一流企业，回馈社会，永续经营”的企业使命
· 以诚信团结、勇于开拓的精神，推动集团持续不断成长创新、永续经营！
3、 康师傅组织结构 
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4、 人才增值
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5、 人才教育训练发展体系
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6、 招募流程及岗位介绍
招聘岗位:
市场、销售、生产、研发、财会、人资、公关、信息、经营企划等经营管理骨干
招聘对象：
1. 本科及研究生应届毕业生
2. 本科三年级学生及研究生二年级学生（实习1年后签订劳动合同）
市场功能：
1 产品品牌行销策略规划与设计；
2 品牌广告与促销规划、管理；
3 产品P&L的规划及管理；
4 消费者行为/消费趋势研究，通路购买行为研究；
5 区域市场研究、产业研究；
6 规划媒体投放，掌握、整合媒体资源，拟定传播策略方案；
7 市场调查系统的规划与建立，市调资料的分析与提供。
营业功能：
1 产品的销售/服务策略的规划与制定；
2  通路销售策略的规划、制定；
3  通路研究；
4  大客户管理。
生产功能：
1  生产资讯的分析与管理；
2.  生产管理系统组织及作业流程的优化与整合；
3 采购资源的整合与管理；
4 制造管理，优化制造体系，整合制造资源；
5 生产设备的投资、规划与统筹管理；
6 生产技术精进。
品保功能：
1  工厂的品质管理与改善；
2  品质服务与保证；
3  厂商辅导；
4  客诉与打假。
研发功能：
1 产品研究与开发；
2 设备改造与开发；
3 包装技术研究与开发；
4 制程工艺研究与开发；
5 常规检验及检验技术研究。
财会功能
1. 会计政策的制定、推动、督导与落实执行；
2. 资金规划与协调、资金管理统计分析；
3. 海外资金管理与国际金融操作；
4. 财务、经营风险管控之规划与运作；
5. 成本分析与经营分析；
6. 税法研究、税务规划。
经营管理功能
1. 宏观经济分析，竟品资料分析、产业分析；
2. 投资管理，事业发展布局与规划；
3. 组织规划与系统整合。
资讯功能
1. ERP 系统建立与维护；
2. 各种后台服务器维护管理、主干网络维护与管理；
3. 局域网、硬件与桌面系统维护与管理。
人资功能
1. 人力资源政策研拟、规划；
2. 薪酬、福利制度研拟、规划与实施 ；
3. 人力发展体系与人才培育系统的建立；
4. 劳资关系的协调与维护。
公关功能
1. 政府、媒体关系建立与维护；
2. 危机管理与风险管控作业；
3. 企业内、外部公关。
