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《人员素质测评理论与方法》是高等教育自学考试人力资源管理（本科）专业的专业课。包括测评基本理论与测评实务两大方面内容，考生在复习备考时要根据这两方面内容学习要求的侧重点的不同有针对性地复习。具体复习时应把握以下几个要点：
1、 依据考纲指导复习，深入领会考核目标。
考纲中的考核知识点基本涵盖了教材的主要内容，并且指出了各个考核知识点在各章中的地位，这就意味着本课程考核的内容更具体明确，同时也告诉了考生各个考核点的内容掌握的详细全面的程度与深入理解的程度要求是不同的，考生要注意到这一点，对重点和次重点的内容要投入更多的时间和精力。
考核目标规定了各知识点应达到的能力层次要求，《人员素质测评理论与方法》课程规定了三级能力层次要求。
识记是基本的能力要求，要求学生掌握该课程的基本概念、基础知识，并能够准确的表述。例如每章中出现的核心概念都要求应知应会。
理解要求在识记的基础上对基本概念、基本理论、基本方法深入理解，并进一步把握各部分知识内容之间的关系，既能够从宏观上对知识有整体的把握又要对重要的内容有纵向的深入细致地领会理解。例如人员素质测评的基本原理、基本类型，素质测评的标准体系等等。
应用是最高层次的能力要求，要求学生能够运用基本概念、基本原理、基本方法去解释和分析实际问题，并能够综合运用多个知识点去解决有关理论问题和实际问题。例如如何设计素质测评标准体系，素质测评的操作程序等等。
2、 以指定教材为根本，辅助学习指导用书，提高复习效率。

人员素质测评理论与方法课程的指定教材是吴春华、张瑾主编的《人员素质测评理论与方法》（天津教育出版社，2005年版）。虽然各种教材在基本概念、基本理论和知识架构上基本一致，但是在知识表述和内容侧重上还是各有千秋的，所以备考不能脱离指定教材，这是学习该课程和应对考试的最基础工具。
《人员素质测评理论与方法学习指导用书》（天津教育出版社，吴春华、张瑾编写）是为了配合教材帮助学生复习掌握知识内容而编写的辅导用书。书中不仅有大量的练习题，更重要的是对各章的知识进行了系统条理性地归纳总结，可以帮助学生整体把握知识的内在联系，清楚明了知识要点。因此学生在使用该指导用书时不要急于做同步练习，先要弄清知识结构，领会知识要点。
3、 遵循学习规律，合理分配复习时间。
任何一门学科的学习都应首先清楚掌握该学科的基本范畴和整体架构，这是深入学习的基本前提，所以学习复习的重点应着眼于宏观、中观的知识及知识间的联系，细节知识只有建立在前者基础上才能准确理解。对于《人员素质测评理论与方法》课程应首先掌握理解章、节、目层级的内容结构，并厘清各章之间、层级之间的关系，这是复习备考投入精力的重点之处。当然不是说细节不重要，要掌握学习规律，合理分配复习精力才能得到事半功倍的效果。
预祝考生顺利通过考试！
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